Munkaer 6 kol csonzésr 6l
Munkaeré k6lcsonzés szabalyai

Munkaeré-kolcsonzés: az olyan tevékenység, amelynek keretében a kélcsdnbeadd a vele kdlcsonzés
céljabdl munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevének
atengedi (a tovabbiakban: kélcsonzés);

Koélcsonbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzés céljabdl munkaviszonyban allé6 munkavallalot
munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kolcsonvevének atengedi és munkaltatoi jogait, illetve
kotelezettségeit a kdlcsonvevével megosztva gyakorolja (a tovabbiakban: kdlcsdnbeado);
Kolcsonvevé: az a munkaltatd, aki a kélcsdnzés keretében atengedett munkavallalét foglalkoztatja és
munkaltatoi jogait, illetve kotelezettségeit a kolcsdnbeaddval megosztva gyakorolja

Tilos munkavallalé kolcsonzése:
Jogszabaly altal meghatarozott tilalomba (itk6z6 munkavégzésre,
A kolcsonvevd olyan munkahelyén, illetve telephelyén torténé munkavégzésre, ahol sztrajk van, a
sztrajkot megelézd egyeztetés kezdeményezésétél a sztrajk befejezéséig, illetve
Ha a kolcsonvevénél a munkavallald6 munkaviszonya - a munkaltatd miikodésével
osszefiiggd okra alapozott rendes felmondasaval, illetve a probaid6 alatt azonnali hatalyu
megsziintetésével - legfeljebb hat hdnapja sziint meg.
A koblcsdnbeadd, a kolcsonvevé és a munkavallalé a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése soran kételes egyuttmiikodni.
A kodlcsonbead6 és a kdlcsonvevd kdzott |étrejott megallapodésban nem lehet korldtozni, illetve
kizdrni azokat a jogokat, amelyek a munkavéllalét az Munka Torvénykdnyve, illetéleg mas
jogszabaly alapjan megilletik.
A kélcsonvevd a munkavallalét mas munkaltatonal torténé munkavégzésre nem kotelezheti.

A kélcsonbeadd gyakorolja a munkaviszony létrejottével, megsziintetésével kapcsolatos jogokat
és kotelezettségeket a munkavallalé tekintetében. A munkavallaléra a kdlcsonvevénél iranyadd
munkarendre, munkaiddre, pihendidore vonatkozoé rendelkezéseket kell alkalmazni. A
kolcsonbead6t terheli valamennyi bevallasi, adatszolgaltatasi, levonasi, befizetési kotelezettség
teljesitése.

A kolcsonvevének és a munkavallalénak a munkaviszony létesitésekor a munkaszerzédésben
rogzitenitik kell, hogy az kélcsonzés céljabél jott létre, mert ha ezt nem tartalmazza, illetve a
felek nem ebben allapodtak meg, utébb a munkaszerz6dés nem médosithaté ennek érdekében.
A kolcsonzés idétartama nem korlatozott, az szélhat par napra, de akar évekre is. Az elvégzendd
munkak kore sincs behatarolva.

A kélcsonzés idétartama alatt a 142/A. §. rendelkezéseit - A munkavallalot - eltérd megéllapodas
hianyaban - a munkaszerzédésben megéllapitott személyi alapbérnek megfelelé munkabér illeti meg. -
kell megfeleléen alkalmazni a kolcsonvevével munkaviszonyban all6, valamint a kolcsonzott
munkavallalé vonatkozésaban a személyi alapbér, a miiszakpdtiék, a rendkivili munkavégzésért jard
dijazés, tovabbé az ligyelet, készenlét dijazasa tekintetében, ha
- akolcsonvevonél torténd folyamatos munkavégzés tartama a 183 napot meghaladja, vagy
a kolcsonzott munkavallalé a kolcsonvevonél torténd munkavégzés megkezdésének idSpontjat
megel6z6 két évben a kdlcsonvevénél — kdlcsonzés alapjan — dsszesen legalabb 183 napot
dolgozott. Ha a kolcsonvevonél kolcsonzés alapjdn munkavégzéssel toltott Gsszeszamitott
idétartam az Ujabb kdlcsdnzés alatt éri | a 183 napot, a fenti szabalyt a 184. naptdl kell alkalmazni.



A kolcsonbeadé a kolcsonvevé kérése esetén koteles legkés6bb a munkavallalé munkaba
allasaig:
- az addzas rendjérél szolo torvény szerint a munkaltato és a kifizetd altal foglalkoztatott személy
adataira vonatkoz0, a biztositasi jogviszony kezdetérdl sz6lo, allami addhatésaghoz teljesitett
bejelentése masolatat, valamint
a kulon jogszabaly szerinti kélcsonbeaddként tortént nyilvantartasba vételét igazol6 okirat masolatat
a kolcsonvevo részére atadni.

A kdlcsdnbeadd munkabér-fizetési kdtelezettségét nem érinti, ha a kdlcsdnvevé a kdlcsdnbeadénak jard
dijat esedékességekor nem fizette meg.

A kolcsdnbeaddt terheli a munkaviszonnyal &sszefiiggd valamennyi, a munkaltatét terheld bevallasi,
adatszolgaltatasi, levonasi, befizetési kotelezettséq teljesitése.

a kolcsonvevd irasban koteles tajékoztatni a kdlcsdnbeaddt:

az irdnyadd munkarendrél,

a munkaltatoi jogkort gyakorld személy megnevezésérél

a munkabérfizetés alapjaul szolgal6 adatok kdzlésének modjardl és hataridejérdl,

az elvégzendd munkéra vonatkozo alkalmazasi feltételekrdl, tovabba

minden olyan korilményrél, amely a munkavallalé foglalkoztatdsa szempontjabdl [ényeges.

eltér6 megallapodds hidnyaban a kolcsonbeadé viseli a foglalkoztatassal —kapcsolatos
jogszabalyban meghatarozott koltségeket, igy kilénésen a munkavallalé utazasi koltségeit és a
munkavégzéshez szlkséges egészségugyi alkalmassagi vizsgalat dijat. A kolcsdnbeadé a
kolcsonvevo kérése esetén koteles legkésébb a munkavallalé munkaba allasaig

az addzés rendjérdl szol6 torvény szerint a munkéltatd és a kifizetd altal foglalkoztatott személy
adataira vonatkoz0, a biztositasi jogviszony kezdetérdl szolo, allami addhatésaghoz teljesitett
bejelentése masolatat, valamint

a kulon jogszabaly szerinti kélcsonbeaddként tortént nyilvantartasba vételét igazol6 okirat méasolatat
a kolcsonvevo részére atadni.

A munkavégzés id6tartama alatt a kolcsonvevé minésiil munkaltatonak
- amunkavallalé munkavédelmére,

a ndk, a fiatal munkavallaldk, a megvéltozott munkaképességliek foglalkoztatasara,

az egyenld banasmad kovetelményére,

a munkavégzésre,

a munkakor atadas-atvételére,

a munkaiddre és pihendidére, illetve ezek nyilvantartasara vonatkozd szabalyok betartasa,

a megallapodds megkotése esetén a természetbeni munkabér, valamint a kdzvetlenll adott

szocialis juttatas biztositasa tekintetében.

Semmis a kdlcsonbead6 és a kélcsonvevod kozott Iétrejott megallapodas, ha a felek a

- amelynek tulajdonosa - részben vagy egészben - azonos a munkaltaté tulajdonoséaval, vagy
a két munkaltato kozll legalabb az egyik valamely aranyban tulajdonosa a masik munkaltatonak,
vagy
a két munkaltaté egy harmadik szervezethez k6t6dé tulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban
egymassal

tulajdonosi kapcsolatban allnak egymassal.



A kolcsonvevé - eltéré megallapodas hidnyaban - koteles legkésébb a targyhdnapot kéveté honap
otodik napjaig a kélcsonbeaddval kdzoini mindazokat az adatokat, amelyek legkésébb a munkabér
meghatarozott idépontig torténd kifizetéséhez szikségesek.

A feleknek a munkaszerz6désben meg kell allapodniuk
abban, hogy a munkaszerz6dés vagy a tavmunkat végzé foglalkoztatasara iranyuld
munkaszerzédés kolcsonzés céljabdl jon létre,
a munkavallalé személyi alapbérében,
a munkavégzés jellegében vagy a munkakdorben.
A munkaszerz6désnek tartaimaznia kell a felek nevét, illetve megnevezését, a kolcsonbeadd
nyilvantartasba vételi szamat, valamint a munkavallalé és a kdlcsdnbeado |ényeges adatait is.
A munkaltato - ha a munkaszerzédés nem tartalmaz tajékoztatast - legkésébb a munkaszerzédés
megkotésétdl szamitott két héten beldl, ezen tulmenden a c) pont szerint, a (9) vagy (10)
bekezdésben foglaltak alkalmazasakor, legkésébb az e szabalyok szerinti jogosultsag
megaéllapitasanak kezdetétdl szamitott két héten belll kteles a munkavallalt irasban tajékoztatni
a munkavégzés helyérdl,
a kolcsonvevonél irdnyadd munkarendrél,
a munkabér egyéb elemeirdl, ideértve az egyéb juttatasok biztositasanak feltételeit is,
a bérfizetés napjardl,
a munkaba |épés napjardl,
a rendes szabadsag mértékének szamitési modjardl és kiadasanak, illetve
a jogviszony megsziintetésének e fejezet altal meghatérozott szabalyairdl,
a kolcsonbeadora és a munkavallalora iranyadé felmondasi idé6 megéllapitasanak szabalyairdl,
a munkaviszony megszintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésének szabalyairdl, tovabba
arrél, hogy a kélcsonbeadd kollektiv szerz6dés hatélya ala tartozik-e.

A kolcsonzés céljabol létesitett munkaviszony megsziintethetd:
- kOzds megegyezéssel,

felmondassal,

azonnali hatélyu felmondassal,

azonnali hatéllyal a probaidé alatt.

A munkaviszony megsziintetésére iranyulé nyilatkozatot irasba kell foglalni.

Kdlcsonzés keretében torténé foglalkoztatés id6tartama alatt a szabadségot - eltéré megallapodas
hianyaban - a kolcsonvevd, egyébként a kolcsonbeadd adja ki. A szabadsag kiadasanak idépontjat
a munkavallaloval - elézetes meghallgatasa utan - legkésébb a szabadsag kezdete el6tt harom
nappal kdzolIni kell. Az idépontot a kélcsdnvevé csak rendkivil indokolt esetben véltoztathatja meg,
és a munkavéllalonak az ezzel osszefuggésben felmerilt karét, illetve koltségeit koteles
megtériteni.

Az alapszabadsag legalabb egynegyedét - a foglalkoztatds els6 harom hénapjat kivéve - a
munkavallalé kérésének megfelelé iddpontban kell kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozo
igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésdbb tizendt nappal be kell jelentenie.

A munkaerd-kélcsonzési tevékenységet Magyarorszagon csak nyilvantartasba vételt kovetéen
lehet folytatni. A kdlcsonbeadot a székhelye szerinti munkaugyi kozpont veszi nyilvantartasba, mivel a
munkatgyi kdzpontok a kdlcsdnbeaddkrdl folyamatos sorszammal ellatott kilon nyilvantartast vezetnek.



A munkaeré-kolcsonzési tevekenység nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak feltételeirél a 118/2001.
(V1.30.) Korm. rendelet rendelkezik.
A kdlcsonbeadét a székhelye szerinti munkauqgyi kdzpont akkor veszi nyilvantartasba, ha

a cégjegyzékbe vagy - ha a miikddés feltétele més birdsagi vagy hatdsagi nyilvantartasba vétel -
az eldirt nyilvantartdsba bejegyezték, és tarsasagi szerz6dése, alapitd okirata, alapszabélya a
kolcsonzési tevékenység folytatasat tartalmazza,

a kolcsonbeadd vagy az altala foglalkoztatott legaldbb egy személy meghatérozott szakmai
képesitéssel, gyakorlattal,

a tevékenység gyakorlasahoz megfeleld irodahelyiséggel rendelkezik, tovabba
vagyoni biztositék — azaz egymilli¢ forint — letétbe helyezését igazolja.

Ha a kdlcsonbeadd a tevékenységét tobb telephelyen folytatja, akkor valamennyi telephelyén
rendelkeznie kell a

kolcsdonbeadonak,

vagy az altala foglalkoztatott legalabb egy személynek meghatérozott szakmai képesitéssel,
gyakorlattal, valamint

valamennyi telephelyen rendelkeznie kell a tevékenység gyakorldsahoz megfeleld
irodahelyiséggel.

Az irodahelyiség akkor tekintheté megfelelének, ha a kérelemben feltlintetett mddon van berendezve,
vezetékes telefonvonallal rendelkezik, és a kérelmezd az irodahelyiség hasznélati jogat igazolni tudja.

A nyilvantartasba vételre iranyuld kérelmet meghatarozott formanyomtatvanyon kell benyujtani,
amelyhez az alébbi okmanyokat kell csatolni:

harom hénapnél nem régebbi cégkivonatot, illetve birdsagi nyilvantartasba vételrdl szolé jogerés
birésagi hatarozatot,

meghatérozott képesitést igazold oklevél hiteles masolatét, illetve a rendelet altal meghatérozott
szakterUleten eltolt6tt gyakorlati idére vonatkozé igazolast, igy kilondsen a munkaltaté altal kiallitott
mUkodési bizonyitvanyt,

a pénzugyi intézménnyel kotott eredeti letéti szerzédést.

A vagyoni biztositék a kélcsdnbead6 altal hitelintézetnél vagy pénzlgyi véllalkozasnal (tehat: pénzigyi
intézménynél) lekotott és elkulonitetten kezelt pénzbeli letét.

Vagyoni biztositékként csak olyan letéti szerzédés vehetd figyelembe, amely tartalmazza:

a letét kizérdlag a kdlcsdnzés soran keletkezett,

a munkavallalé vagy a munkat keres6 részérdl felmertld kartéritési igény kielégitésére hasznalhat6
fel,



a pénzlgyi intézmény a letét terhére a munkavallalo vagy a munkat keresd részére kartéritést a
kdlcsdnbeadd kartéritési kotelezettségét megallapitd jogerés birdi itélet vagy a feleknek a
kértéritésre iranyuld egyezsége alapjan fizet,

a letét barmilyen okbdl vald megsziinése esetén a kifizetés dsszegérél és idépontjardl a pénzigyi
intézmény a kolcsonbeaddt nyilvantartd munkatigyi kdzpontot, tovabbd a kélcsdnbeaddt a
kifizetéstdl szamitott harom munkanapon belll irasban tajékoztatja.

A kdlcsonbeadonak a felhasznalt vagyoni biztositékot a kifizetést kdvetd harminc napon belil pétolnia
kell. Ezt igazolnia is kell a munkatigyi k6zpontban legkésébb a pétlasra megallapitott hataridé utolsd
napjan.

A kdlcsdnbeadd a tevékenységét a nyilvantartasba vételrl szold hatérozat jogerére emelkedését
kovetden kezdheti meg.

A kolcsonbeaddnak a nyilvantartasba vételrél rendelkezd hatarozat szamat az Uzleti kapcsolataiban,
hirdetéseiben, levelezésében hasznélnia kell, a nyilvantartasba vételrdl kiallitott hatérozatot, pedig az
irodahelyiségben jol Iathato helyen ki kell figgesztenie.

A kdlcsonbeaddnak a bekovetkezett valtozast, tovabba a tevékenysége megszintetését nyolc napon
belll a nyilvantartast vezetd munkaugyi kozpontnak be kell jelentenie.



A jogszabaly mai napon hatélyos éllapota

118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelet

a munkaer 6-k6lcsonzési ésa magan-munkakdzvetitéi tevékenyseg nyilvantartasba
vételérol ésfolytatdsanak felté&eleirol

A Kormany a foglalkoztatés el 6segitésérol és amunkanékiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. tdrvény (a
tovabbiakban: Flt.) 6. §-anak (3) bekezdéseben, vdamint a Munka Torvénykdnyveérsl szélé 1992. évi XXII.
torvény (atovabhiakban: Mt.) 203. § (2) bekezdésének d) pontjéban kapott felhatal mazés alapjan, a
kovetkezoket renddi l:

A rendelet alkalmazas kore

1. § (1) E rendel etet kell alkalmazni a munkaer6-kol csbnzési és a magan-munkakozvetitsi tevékenyseg
folytatésara, az e tevékenységet folytatdk nyil vantartésha vétel ének feltételeire, valamint a megyei (févérosi)
munkaliigyi kézpont nyilvantartashba vétellel kapcsolatos eljarasara.

(2) Nem tartozik arende et alkal mazési korébe az akdzvetitsi tevékenység, amelynek keretében

a) ahelyi 6nkorményzat munkané kiliek részére fogla koztatsuk el segitése érdekében munkét ajanl fel,

b) az oktatési intézmény a vele tanuldi, hallgatoi jogviszonyban allok részére, dlaskeresés céljabol a
munkaadokkal taldlkozot szervez (all asborze),

C) szinhazi és miivészeti ligyndkseg mivészeket kozvetit.

Ertelmezs rendelkezések

2. § (1) E rendel et alkal mazaséban

ﬂ‘a) magéan-munkakdzvetités: amunkaiigyi k6zpont munkakdzvetitoi tevékenységén kivill végzett olyan
szolgéltatasok Bsszessége, amely arrairanyul, hogy el 6segitse a munkét keressk és a munkét kindl 6k
tald kozasat fogla koztatasrairanyul 0 jogviszony | étesitése céljabdl, ideértve a magyar allampol garok
kilfoldre, akilfoldi dlampolgarok Magyarorszagra valo kozvetitését is;

b) killfoldi: aki nem magyar dlampolgér;

) a magan-munkakozvetités szempontjabdl foglalkoztatasra iranyul 6 jogviszony: minden olyan
jogviszony, amelyben a szol galtatas targya természetes személy dltal ellenérték fejében végzett munka,
ideértve a gyermeknevel 6 (au-pair) tevékenységet is;

d) gyermeknevel § (au-pair) tevékenység: olyan foglalkoztatas, amelynek keretében a foglalkoztatott,
maganszeméyeknd (csaladoknal) kdzremiikodik a gyermekek el latésaban, nevel ésében, gondozésaban, és e
tevékenységéért ell enszol galtatasban (dijazés, szdllés, étkezés, nyd vtanulds tAmogatésa) részesll;

€) munkaerd-kol csonzés: az Mt. 193/C. § a) pontjéban meghatérozott tevékenység;

f) kélcsdnbeadd: az Mt. 193/C. § b) pontjdban meghatérozott munkdtato;

0) kdlcsdnvevs: az Mt. 193/C. § c) pontjaban meghatérozott munkatato.

(2) Kulfoldi munkavégzésre iranyul6 magan-munkakozvetités esetén az (1) bekezdés c) pontjaban
meghatéarozott jogviszony tartal mara a fogadd orszag vonatkozo jogszabalya az iranyadok.

3. § (1) Magan-munkakdzvetitést az FIt. 6. § (1) bekezdésében meghatarozott magan-munkakdzvetit az e
rendel etben foglalt feltételekkel folytathat.

(2) Munkaers-kolcsonzést (kolcsonzést) az Mt. 193/D. § (1) bekezdésében meghatérozott kol csdnbeadd
az e rendeletben foglalt feltételekkel folytathat.

A kolcsdnbeadd és a magan-munkakdzvetitd nyilvantartasha vétele

4. 8 (1) A kolcsdnbeaddt és a magan-munkakdzvetitot (a tovébbiakban egyiitt: kérelmezd) a székhelye
szerinti munkaligyi kozpont akkor veszi nyilvantartasba, ha

a) a cégjegyzékbe vagy - haa mitkddés feltétele més birésagi vagy hatésagi nyil vantartésha vétel - az
el6irt nyilvantartasba bejegyezték, éstarsasagi szerzédése, alapitd okirata, alapszabéya akolcsdnzés, illetve
amagan-munkakozvetitsi tevékenység fol ytatésat tartalmazza, illetve az egyéni vallalkoz6 magan-
munkakOzvetitésre jogositd valalkozdi igazolvannyal,



b) akérelmezé vagy az dtalafoglakoztatott legaldbb egy szemdy arendelet 1. szamd mell ékletében
meghatérozott szakmai képesitéssel, gyakorlattal,

c) atevékenység gyakorlasdhoz megfe el 6 irodahel yiséggel
rende kezik, tovabba

d) arendelet dtal elgirt esetekben a vagyoni biztositék letétbe helyezését igazolja.

(2) Haakérelmezo atevékenységét tobb telephel yen fol ytatja, az (1) bekezdés b)-c) pontjdban foglalt
feltétellel valamennyi telephe yén rendelkeznie kell.

5. § (1) A nyilvantartésba vételre iranyul 6 kérelmet arendelet 2-3. szami mell ékdetében meghatérozott
formanyomtatvényon kell benyUjtani, melyhez a4. § (1) bekezdésében foglaltak igazoldsara az alabbi
okmanyokat kell csatolni:

a) harom hénapnd nem régebhbi cégkivonatot, illetve birésagi nyilvantartésba vételrol sz6l6 jogerds
bir6sagi hatarozatot, egyéni vallalkoz6i igazolvany hiteles masolatét,

b) a4. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatéarozott képesitést igazol 6 oklevé hiteles masolatét, illetve a
rendel et altal meghatarozott szakteriileten eltdltott gyakorlati idére vonatkoz6 igazol ést, igy kil 6ndsen a
munkdltaté altd kidlitott miikddési bizonyitvanyt,

c) a4. § (1) bekezdés d) pontjdban foglaltak szerint a pénziigyi intézménnyel kotott eredeti | etéti
szerzdést.

(2) A 4. 8 (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott irodahel yiség akkor tekintheté megfelel6nek, haa
kérelemben feltiintetett médon van berendezve, vezetékes telefonvonalla rendelkezik, és akérelmezé az
irodahelyiség hasznalati jogét igazolni tudja.

Vagyoni biztositék

=6 § (1) A magan-munkakozvetitsi tevekenység fol ytatasénak a vagyoni biztositék akkor feltétele, haa
magan-munkakdzvetités kil foldi munkavégzésre irdnyul.

I‘ﬁ‘(Z) A kilféldi munkavégzésre iranyul6 magan-munkakdzvetitéi tevékenyseg 500 000 forint, a
kolcsonzeési tevékenység egymillio forint vagyoni biztositék |etétbe hel yezése esetén fol ytathat.

(3) A vagyoni biztositék akérelmezé altal hitelintézetné vagy pénziigyi vallakozésnal (atovébbiakban:
pénzlgyi intézménynd) | ekétott és elkiil Onitetten kezdlt pénzbeli letét.

(4) Vagyoni biztositékként csak ol yan letéti szerzédés vehets figyelembe, amely az al abbi
rendel kezéseket tartalmazza:

a) aletét kizarolag a kolcsdnzés, illetve a magan-munkakdzvetités soran kel etkezett, a munkavallal6 vagy
amunkat keresé részérél felmerlil6 kértéritési igény kiel égitésére haszndl hat6 fel,

b) apénziigyi intézmény aletét terhére a munkavalal6 vagy a munkat keress részére az a) pont szerinti
kértéritést a kol csdnbeado, illetve a magan-munkakodzvetits kartéritési kotel ezettségét megdllapitd jogerss
birdi itélet vagy afeleknek akartéritésre iranyul 6 egyezsége alapjan fizet,

c) aletét barmilyen okbdl val 6 megsziinése esetén a kifizetés dsszegérdl ésiddpontjardl a pénzugyi
intézmény a kol csdnbeaddt, illetve a magén-munkakozvetitét nyilvantarté munkaligyi kézpontot, tovabba a
kol csdnbeaddt, illetve magan-munkakozvetitst a kifizetéstl szamitott harom munkanapon bel Ul irasban
tgjékoztatja.

(5) Ha a magan-munkakozvetité munkaerd-kolcsdnzést is végez, a biztositékok dsszegét kil on kell letétbe
helyezni. Az egyes tevékenységekhez kapcsol6do kartéritési igények kid égitése tekintetében kifizetés a
kolcsonzés, illetve a magan-munkakdzvetités érdekében elhelyezett letét mértékéig, tevékenysagenkeént
kilon-kilon kell teljesiteni.

7. 8 (1) A kolcsdnbeaddnak, illetve a magan-munkakdzvetitonek afelhaszndt vagyoni biztositékot a
kifizetést kdveté harminc napon bellll pétolnia kell. Ennek megtorténtét | egkésébb a potldsra megall apitott
hataridé utolsd napjan a munkaiigyi kézpontban igazolniakell.

(2) Ha akolcsdnbeaddt, illetve a magan-munkakdzvetitét a munkaiigyi kdzpont anyilvantartashol térli, a
letéti szerz6dés atorlést elrendel 6 hatarozat jogerére emelkedését kovetéen legkorabban hat hdnap elteltével
sziintetheté meg. Amennyiben a kodlcsdnzéssel vagy a magan-munkakdzvetitéssel okozott kartérités
megallapitésa irént a kol csdnbead?, ill etve a magén-munkakdzvetits ellen a munkavéllalé vagy a munkét
keresd kérelmére indult birdsdgi eljérés van folyamatban, aletét megsziintetésére csak abirdsagi eljarés
jogerds befejezését kovetGen kerlilhet sor. A letét megsziintetésenek alehetéségérsl a munkaiigyi kdzpont a
pénzligyi intézményt tgjékoztatja.

(3) Haa magan-munkakozvetité munkaerd-kolcsdnzést is végez, barmelyik tevékenysége megsziintetése
esetén csak az ennek érdekében elhelyezett | etét sziintetheté meg.

A munkatgyi kdzpont nyilvantartdsa



8. 8 (1) A munkaligyi kdzpont a kdlcsdnbeadokrdl, illetve a magan-munkakozvetitkrél fol yamatos
sorszammal ellatott kiilén nyilvantartast vezet.

(2) Ha akolcsdnbeado, illetve a magan-munkakdzvetité a tevekenységét tobb munkatigyi kézpont
illetékességi tertletén 1évo telephel yein folytatja, a kdlcsdnbeado, illetve a magan-munkakdzvetité
nyilvantartasba vételére illetékes munkaiigyi kdzpont atdephely szerinti munkaligyi k6zpontat a
nyilvéntartésba vételrol, a bejegyzett adatok valtozasardl, valamint a nyilvantartasbol va 6 torl ésrél
tagjékoztatja.

(3) Amennyiben a 4. §-ban foglaltak tekintetében a nyilvantartésba vételt kdvetéen valtozas kdvetkezik
be, a munkaligyi kdzpont a megvaltozott koriilmények alapjan dont a korabban bejegyzett adatok médositasa
vagy a kol csdnbeado, ill etve magan-munkakdzvetité nyil vantartashol valo torlése felél.

(4) Haa (3) bekezdésben megjeldlt valtozas a kol csbnbeadd, illetve a magan-munkakozvetits
székhel yének més munkaligyi kozpont illetékességi teriiletére torténd &helyezését érinti, abgelentést a
korabbi székhely szerinti munkaiigyi kdzpontna kel el Sterjeszteni. Az illetékességhdl attett iratok alapjan az
Uj székhely szerinti munkaiigyi kdzpont hatéroz a kol csdnbead?, ill etve a magan-munkakdzvetité
nyilvéntartasba vétel érél.

(5) A munkallgyi kézpontnak az dta a nyilvantartasba vett kol csdnbeadokrdl, illetve magan-
munkakozvetitokrél vezetett nyilvantartasa az alébbi adatokat tartalmazza:

a) anyilvantartasba vételt tartalmazé hatarozat szamét, kelté,

b) akdlcsdnbeadd, illetve magan-munkakdzvetité nevet, szervezeti formdjat, székhelyét, telephelyét,

c) a képviseletre jogosultak nevét, cimét,

d) avagyoni biztositék mértéket,

€) a magan-munkakozvetitoi, illetve kdlcsdnzési tevékenyseg belfoldre vagy kil féldre val 6 irdnyultsagét,

f) anyilvantartashbdl valo torlést erendel 6 hatarozat szamét, keltét, atorl és indokdt.

(6) A munkailgyi kézpont a nyilvantartasba vett adatokrol a Foglalkoztatasi Hivatalt negyedévenként
tgjékoztatja. Az adatszolgdtatas modjét éstartalmét a Foglal koztatasi Hivatal hatérozza meg.

(7) A munkallgyi kézpont és Foglalkoztatasi Hivatal dtal vezetett nyilvantartasba - a személyes adatok
védel mérdl és a kdzérdekii adatok nyilvanosségardl sz6l6 1992. évi LXII1. térvény rendelkezéseinek
betartdsa me lett - barki betekinthet, és arr6l mésolatot kérhet.

A munkaerd-kdlcsonzs és a magan-munkakozvetitsi tevékenység gyakorlasa

9. § (1) A kolcsdnbeadd, illetve a magan-munkakozvetits atevékenységét a nyil vantartasba vételrél sz616
hatarozat jogerére emelkedését kdvetéen kezdheti meg.

(2) A kolcsonbeadd, illetve a magan-munkakozvetits a nyil vantartasba vétel rél rendelkezé hatérozat
szamét az Uzl eti kapcsolatai ban, hirdetéseiben, |evelezésében kotel es fol yamatosan hasznalni, a
nyilvantartasba vételrol kidlitott hatérozatot az irodahel yiségben jol 1&thatd helyen kifliggeszteni.

(3) A kolcsdnbeaddnak, illetve a magan-munkakdzvetitdnek a székhd yében, a 4. §-ban meghatérozott
feltételekben bekdvetkezett vatozast, tovabba a tevékenysége megsziintetését nyolc napon belll a
nyilvantartést vezeté munkaiigyi kézpontnak be kell jelentenie.

10. § (1) A magan-munkakozvetités sorén tilos

a) amunkat keresék kozott hatranyos megkul 6nbdztetést tenni nemik, koruk, csaadi vagy fogyatékos
dlapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazésuk, vallasuk, politikai meggy6zédésiik, munkavala 6i érdek-
képviseleti szervezethez tartozasuk vagy ezzel 6sszefliggd tevékenységiik, tovabba minden egyéb, a
foglalkozéssal dssze nem fliggé korilmény miatt,

b) amunkét kerestt jogszabaly altal meghatérozott tilalomba (itkdz6 munkavégzésre kozvetiteni,

c) amunkét keresst nem Iétezé &l asba kdzvetiteni, valamint olyan alasba (illetve a munkdtaté azon
telephelyén 1évé dlasba), ahal sztrgjk van, a sztrgj kot mege 6z6 egyeztetés kezdeményezésétsl a sztrgk
befejezéséig,

d) olyan munkaerigényt kiel égiteni, amely jogszabal ysérts feltétel eket tartal maz,

e) olyan személyi adatokat régziteni, nyil vantartasba venni, felhaszndni, amel yekre a munkét keressk
alkalmassaganak a megitéléséhez nincs szilkség, illetve amelyek a keresett munkaval nincsenek kozvetlen
Osszefiiggésben.

(2) Nem minésiil hatranyos megkil 6nboztetésnek a munkajellegébsl vagy természetébsl egyértel mizen
kovetkezé megkdil 5nbodztetés.

[ﬁ‘(B) A magén-munkakdzvetit6 atevékenységéert amunkét keressvel szemben dijat, koltséget nem
szdmolhat fel.

[+ (4) Nem folytathatd6 magan-munkakdzvetitsi teveékenység arraa munkavélalasra, amely nemzetkdzi
szerz6dés hatdlya alatartozik, és amellyel kapcsolatos munkakdzvetitsi tevekenységre a nemzetkdzi
szerzédés dapjan dlami szerv jogosult.



rﬁ=(5) Kulfdldre iranyul 6 magén-munkakdzvetitsi tevékenység fol ytatdsa sorén be kell tartani annak az
orszagnak - a magan-munkakozvetitsi tevékenység fol ytatasara vonatkoz6 - jogszabalyait, amelyben torténd
munkavallal as el §segitésére a magan-munkakozvetitsi tevekenység irdnyul.

11. § (1) A magan-munkakozvetitének a munkét keresst taékoztatniakell afelgénlott munkakér fébb
sajtossagairdl, igy kilondsen a fogla koztatdshoz szilkséges képzettségrél, gyakorlati idérél, afoglalkoztatés
helyérél, idg érdl, az iranyadd munkarendrdl, munkai dé-beosztasrol, varhat6 kereseti |ehetéségrol.

(2) Haa magan-munkakozvetitsi tevékenység az Flt. 6. § (2) bekezdése szerinti kiilfoldi munkavallal asra
irdnyul, a magan-munkakozvetitének afogado orszég jogszabdyairdl - kiiléndsen a foglalkoztatassal, a
kiilfoldiek munkavalld ésaval, az i degenrendészettel kapcsol atos szabd yokrol - a kdzvetitést mege 6zéen a
munkét kerest irashan, hitelt érdeml 6en t§jékoztatni kell. A tajékoztatds el mulasztaséva vagy atéves
tajékoztatdssal a magan-munkakdzvetité amunkét keresdnek okozott karért felel6sséggel tartozik.

(3) Kulfoldi allampolgéar magyarorszagi munkavégzésre csak a kiilfoldiek magyarorszagi
munkavalla asénak engedd yezésérol sz616 jogszabdlyok figyd embevétel ével kozvetitheto.

Adatszolgaltatas kotelezettseg

12. § (1) A kolcsdnbeaddnak a térgyévi tevékenységérdl atargyévet kovets év januér 31-éig a
nyilvantartést vezeté munkaiigyi kdzpont alta kiadott adatlgpon a kol cstnzés keretében fogld koztatott
munkavallal 6krol - személyazonositasra alkalmatlan modon - téjékoztatast kell szol gdltatni
korcsoportonként, nemenként, munkakércsoport (szakmunkas, betanitott munkas, segédmunkas, szellemi
foglalkozést) mellett FEOR fécsoportonként, tovabbaiskolai végzettség és a kol csdnvevd besorol dsa
szakégazat (TEAOR 4. sz.) szerinti bontésban a kvetkezd adatokrol:

a) a kolcsonzés keretében foglal koztatott munkaval lalok szama a kol csonzés céljabdl 1étesitett
munkaviszony hatérozatlan vagy hatarozott id6tartama szerint;

b) amunkavalalok részére kifizetett kereset havi étlaga;

c) abelfoldi és akilfoldi kolcsdnvevok szama, illetéleg a kol csdnzés keretében fogla koztatott
munkavallal 6k dtal akdlcsonvevond teljesitett munkadrak szama.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja vonatkozasdban a hatérozott idej{it munkaviszony pontos idétartamét is meg
kel jel6lni.

(3) Az (1) bekezdés c) pontjatekintetében a kulfoldi kolcsonvevok szamét orszagonkénti bontésban kell
megadni.

13. § (1) A magan-munkakozvetitének atérgyévi tevékenységérdl atargyévet kovets év januér 31-éig a
nyilvantartést vezeté munkaiigyi kdzpont ata kiadott adatlgpon - személyazonositésra alkal matlan médon -
akovetkezs adatokrol kell t§ékoztatast szol gdtatni:

a) magyar alampolgarok belféldre tortént munkakozvetitéseinek szdma (f6);

b) akilféldre tortént kozvetitések szdma orszagonként (f6);

c) kulféldi dlampol garok magyarorszagi munkavégzésre torténd kdzvetitésének szdma éllampol garsag
szerint (f6).

(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontjaban felsorolt adatokat az aldbbi bontasban kell megadni: az dsszes
munkakozvetitésen bellil az eredményes kdzvetitések szama; a foglalkoztatsrairanyul 6 jogviszony tipusai
szerinti kozvetitettek |étszama (f6), akozvetitést megel 6z6en munkaval nem rendelkezé munkané kiliek
szama, korcsoportonként, nemenként, munkakércsoport (szakmunkas, betanitott munkas, segédmunkas,
szellemi), iskolai végzettség, nemzetgazdasagi agazatok szerint.

14. 8 A munkaligyi k6zpont a 12-13. §-ban foglalt dsszesitett adatokat, valamint az dtala atérgyév
december 31-én nyilvantartott munkaers-kolcsdnzok, ill etve magan-munkakdzvetiték szamat, szervezeti
forméjé, atargyévben nyilvantartasba vett és torolt munkaer-kol csdnzok, illetve magan-munkakdzvetitok
szédmat (atorlésindokanak feltiintetésével) atargyévet koveté mércius 31-éig tovabbitja a Foglal koztatési
Hivatal részére elemzés, feldolgozas, nyilvanossagra hozatal céljabol.

A kolcsinbeadd és a magan-munkakdzvetitd tevekenysegenek ellendrzése és a
nyilvantartasbol valo torlése

15. § A kdlcsdnbeadd, illetve a magan-munkakdzvetité székhelye, illetve telephelye szerint illetékes
munkaliigyi kézpont a kdlcsdnzés, illetve a magan-munkakézvetités e rendel etben foglalt feltéte einek
fenndléasaval és a magan-munkakozvetités tekintetében atevekenység fol ytatasaval kapcsolatban hatdsagi
ellenérzést végez.

16. § (1) A munkaligyi kézpont torli akdlcsdnbeaddt, illetve a magan-munkakozvetitét anyilvantartashol,
ha



a) tevékenysége megsziintetését bejel entette, vagy

b) a4. § (1) bekezdéshen foglalt feltételekked nem rendelkezik, vagy

C) avagyoni hiztositékot az el6irt hatéridében nem pétolta, vagy

d) az Mt. vagy erendelet szabdlyainak tébbszori megszegésével fol ytatja tevékenységét.

(2) A munkaligyi kdzpont térol heti a kdlcsonbeaddt, ill etve a magan-munkakdzvetitét a nyilvantartashol,
haa12-13. §-ban meghatérozott adatszolgdtatési kotel ezettségének felszdlités ellenére nem, vagy nem az
el6irt tartalommal tesz eleget.

(3) Amennyiben a nyilvantartasbél val6 torlésre az (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan keriilt sor,
a kolcsdnbeado, illetve a magan-munkakdzvetits |egkordbban csak a torlést elrendel 6 hatérozat jogerére
emel kedését kdvetd hat honap elteltével vehetd Gjra nyil vantartésba.

(4) A torlésr8l amunkaligyi kozpont a kolcsdnzési, illetve magan-munkakozvetits tevékenységet folytad
gazdasagi tarsasagot bejegyzé cégbirdsagot, egyéb jogi személyt nyilvantarté birdségot, valamint a
véllakozoi igazolvanyt kidllitd szervet, valamint aletétet kezel6 pénzligyi intézményt értesiti.

17. 8 A munkaligyi k6zpont és a kol csdnbeadd, valamint a magan-munkakdzvetits tevékenysegik soran
egyuttmiikodik. Az egylttmitkddés eszkdzel kil 6ndsen

a) arendszeres szakmai kapcsolattartas,

b) a munkaerépiacra vonatkozé informaciok csergje,

) a30/2000. (1X. 15.) GM rendeletben meghatarozott hirdethet6 és kozvetithet6 allashel yekre vonatkozo
adatok cseréje,

d) a munkatérsak kdzos képzési |ehetéségeinek biztositésa,

€) megdllapodasok a munkaeré-piaci helyzete javitasa érdekében.

Zar6 rende kezések

18. § (1) E rendelet 2001. jdlius 1-jén 1ép hatdlyba, ezzel egyideitileg hatdlyat veszti a magan-
munkakozvetitési tevékenységrdl széld 274/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet, valamint az azt mddosité
139/2000. (VI11. 9.) Korm. rendelet 3. §-a.

2

(3

4)

)

(6)

1. szamu melléklet a 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelethez

A rendelet 4. § (1) bekezdésének b) pontjéban foglalt szakképesitésként fogadhato el

a) szakirany( felsofoku végzettség, ennek keretében

- egyetemek kdzgazdasagtudomanyi, gazdasagtudomanyi karan,

- egyetemek allam- ésjogtudomanyi karan,

- egyetemek bol csészettudomanyi karan pszichol gia és szociol gia szakon,

- egyetemek és i skol&k alamigazgatési, gazdasagi, humaneréforrés-menedzseri, szeméyugyi,
személylgyi szervezéi, igazgatésszervezdi, szocidlis igazgatasi, munka- és pd yatanacsaddi szakan
szerzett oklevél, valamint

- egyéb felsjoktatasban szerzett oklevéllel rendelkezék kozil afel séfoka személyiigyi gazdd kodd
szaktanfol yam el végzését igazol 6 bizonyitvany, vagy

b) felséfokl iskolai végzettség és legalabb kétéves, az a dbbiakban felsorolt huméanpolitikai teriileten
eltoltott gyakorlat:

- az emberi eréforréssal val 6 gazdakodas tervezése,

- munkakdri kovetd mények meghatarozasa,

- amunkaer6-szilkséglet minésegi és mennyiségi jellemzsinek tervezése,

- munkaer6-ki va asztés,

- munkaer-kozvetités,

- munkaero-felvétel,

- abel s3 utanpotl és tervezése,

- abeilleszkedés folyamat megtervezése és végrehajtasanak iranyitasa,

- teljesitménydsztonzési rendszerek kia akitasa, ezen beliil:

= bérezés alapelvek kialakitésa,
= hatékony bérezési és dszttnzési rendszerek kialakitasa, bevezetése,
- teljesitményértékel ési rendszerek kial akitasa és bevezetése,



- munkahelyi képzési éstovabbképzési rendszerek kia akitasa,

- személyzeti és munkaligyi nyil vantartasok rendszerezése, vezetése,

- munkakorulmeények vizsgalata; vagy

c) kdzépfoku iskolai végzettség és legal abb 6téves, ab) pontban fel sorolt humanpolitikai tertileten eltoltott
gyakorlat; vagy

d) a7/1993. (XII. 30.) MUM rendel et mellékl eteként kiadott Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott
munkaer6-piaci Ugyintéz6 és munkaeré-piaci menedzser szakképesités.

2. szamul melléklet a 118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelethez

KERELEM
a magan-munkakozvetitg nyilvantartasba vétel éhez

I. A kérddmez adatai:

1. A kérelmezé6 neve, székhelye:

4. A magén-munkakdzvetitsi tevékenyseget
belfoldre kulfoldre bel fél dre és kiféldre
kivanom folytatni (a megfelel§ rész aldhlizandd).

I1. A magan-munkakozvetitsi tevékenység folytatasanak helye(i):
1. Azirodahdyiség(ek) cime, telefonszama:

2. Azirodaheyiség(ek)ben az al &bbi berendezési térgyakkal rendekezem (a megfelel 6 rész aahlizando):

telefon, telefax, szamitdgép, egyéb:

Megjegyzés: A Il. rovatot akkor iski kell tolteni, ha a kdzvetités a székhel yen torténik. Tobb iroda
esetében irodanként kell kdzolni az ezen rovatban bekért adatokat.

I11. A kérelemhez az al dbbi mellékleteket csatolom:

1. acégkivonat, illetve birésagi nyilvantartasba vételrol szdl6 jogerés birdsagi hatérozat vagy vélakozoi
igazolvany harom hénapnal nem régebbi hiteles masolata,

2. az d§irt képesitést, gyakorlatot bizonyitd oklevé hiteles masolata, mitkddési bizonyitvany, valamint az
e képesitéssel rendelkezé szeméy foglalkoztatasa érekében kotott szerzédeés,

3. az irodahelyiség haszndlati jogat biztosito okirat hiteles mésolata,

4. eredeti | etéti szerz6dés a vagyoni biztositékrdl.

DAUM: ..o

akérelmez cégszerii aléirésa

3. szamu melléklet a 118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelethez

KERELEM
a munkaer d-kolcsonzg nyilvantartasba vétel éhez



I. A kérdmezsd adatai:

1. A kérelmez6 neve, cime, telefonszama:

I1. Nyilatkozatok, csatolando iratok:

1. Kijelentem, hogy atevékenység folytatasdhoz az aldbbi berendezéssdl ellatott irodahelyiségge a
székhel yemen és a megjeldlt telephel yen rendel kezem:

2. A kérelemhez az al&bbi mellékleteket csatolom:

2.1. hédrom hénapnal nem régebbi cégkivonat hitel es méasolata,

2.2. amunkaer§-kolcsdnzési tevékenyseget tartalmazd okirat harom hénapnd nem régebbi hiteles
mésol ata,

2.3. az el6irt képesitést, gyakorlatot bizonyitd oklevél hiteles masolata, miikddési bizonyitvany, valamint
az e képesitéssel rendelkezb személy fogla koztatasa érdekében kotétt szerzédés,

2.4. az irodahel yi ség haszndl ati jogét biztositd okirat hiteles mésol ata,

2.5. eredeti letéti szerz6dés a vagyoni biztositékrol,

2.6. a2001. évi XVI. térvény 26. §-anak (10) bekezdésében meghatarozott kozteher befizetési
kotel ezettség teljesitésére vonatkozo igazol asok.

DAUM: .o

akérelmez cégszerii aléirésa



